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Zprava o hospodareni a vvhodnoceni hospodareni
Domova senioru Rudna za rok 2016

Financovani provozu Domova seniorit Rudna v roce 2016 probihalo z riiznych zdrojti, mezi hlavni
a zakladni zdroje patiila dotace, pfijmy od klientd za pobyt, pfispévek na péci, ptijmy od
zdravotnich pojistoven, ptispévek od ztizovatele.

Hlavni zdroje financovani DSR v tis.
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Pfi srovnani naklada za roky 2009 — 2016 muizeme konstatovat, ze jsme v roce 2016 mély nejvyssi
vynosy za srovnavané obdobi.
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Dotace z SK

V roce 2016 jsme obdrzeli dotaci ve vysi 4927tis.,- K¢. Tato ¢astka byla vyssi oproti rokiim 2015,
2014, 2013 a byla srovnatelna s rokem 2012. Piesto jsme ani v roce 2016 jsme nedosahli na dotaci
z let 2011,2010 a 2009.
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Dotace byla v roce 2016 vyuzita 100% na platy zaméstnanci DSR (mimo v§eobecné sestry).
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Z grafu je jasn¢ patrné, ze dotace v 2016 na rozpoctované castky byla vycerpana k 31. 12. 2016
V plné vysi, nebot’ celkové naklady rozpoctovanych polozek byly vyssi.



Prispévky na péci
K 31.12.2016 jsme poskytovali socialni sluzbu domovy pro seniory 52 klientim s pfispévkem na
péci. Ctyfi klienti tento piispévek nepobirali ( u 3 probiha Fizeni o piiznani piispévku). 10 klient
pobiralo ptispévek na péci 1. stupné, 12 klientt ptispévek na péci II. stupné, 20 klientl prispévek
na péci 111 stupné a 10 klientl pobiralo ptispévek na péci IV. stupné.
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V roce 2016 se podaftilo zvysit pfijem za ptispévek na péci. Kromé soustavné prace pii podavani
zadosti o zvySeni PnP, miZeme diivod hledat hlavné ve zvySené ¢astek PnP o 10%.

PnP v tis.
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V roce 2016 ¢inila praimérnd mésicni ¢astka PnP na klienta 6446,-K¢ a byla nejvyssi ve sledovanych
letech.
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Uhrady od Kklienti

V roce 2016 byly castky za uhradu za pobyt a stravu klientd stejné jako v roce 2015, na ¢astku
160,- K¢ za stravovani a 200,- K¢ za ubytovani.

7000 6702 gg3: m 2009
6000 = 2010
5000
4000 m 2011
3000 m 2012
2000
0 ® 2014
m 2015
uhrady v tis
H 2016

Primérnd mésicni ¢astka za thradu (ubytovani a stravovani) v roce 2016 ¢inila 10028,- K¢, tj.
334,- K¢ za den.
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K 31.12 2016 hradilo plnou uhradu tj.360,- K¢ za den 22 klientli, plnou thradu za pfispéni
ptibuznych 14 klientd, snizenou tthradu mélo k 31.12.2016 20 klientt.
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I'Jhradv od zdravotnich pojiStoven

V roce 2016 osetrovatelskou péci poskytovaly 4 vseobecnych sester + jedna vedouci vSeobecna
sestra. Primérna mési¢ni ¢astka za klienta v roce 2016 byla 3.928,- K¢ a primérné se mési¢né
v roce 2016 vykazovalo zdravotnim pojistovnam 35 klientd.

Primérna mésicni éastka za Primérny mésicni pocet vykazanych
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W 2016
2016 35
2015
2015 36
m 2014
2014 40
2013
2013 40
m 2012
2012 40
m 2011
2011 39
m 2010
2010 35
2009 2009 42
30 35 40 45

Klienti Domova seniori Rudna byli registrovani k 31.12.2016 u téchto zdravotnich pojistoven:
VZP, ZPMV, OZP, VOZP. Stale vsak nejpreferovanéjsi zdravotni pojistovnou byla VSeobecna
zdravotni pojistovna. K 31. 12. 2016 u ni bylo registrovano 46 klientt.

Za rok 2016 jsme vybrali od zdravotnich pojistoven za provedenou ¢innost ¢astku 2640tis. K¢.
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Prumérné naklady na luzko a mésic v roce 2016 ¢inily 29.665,- K¢,
priumérny mési¢ni prijem od klientii (ihrada, PnP, zdravotni pojiSt'ovny)
v roce 2016 ¢inil 20.403,-K¢,
rozdil ¢inil 9.262,-K¢.



Zprava o ¢innosti Domova senioru Rudna za rok 2016

Poslanim Domova seniori Rudna je byt pfijemnym mistem pro diistojny a plnohodnotny
Zivot senioru S mnoZstvim pestrych podnétii a kontaktu v rodinné atmosféi'e pohody a
pratelstvi.

Domov seniortt Rudna poskytoval v roce 2016 socialni sluzbu — domovy pro seniory.

Domov seniort Rudna poskytoval formou pobytové sluzby podporu a péci seniorim od 65 let,
kteti maji sniZenou sobéstacnost, a jejich souCasna situace jim neumoziuje setrvavat v jejich
pfirozeném prostiedi.

Tuto pobytovou sluzbu poskytoval Domov seniortt Rudna, ktery ma kapacitu 56 lazek, nepietrzite,
celodenné, celoro¢né.

Ke dni 31. 12. 2016 poskytoval DS Rudna sluzbu 56 klientim z celkové kapacity 56 klientl -
z toho 14 muztim a 42 Zenam:
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Pramérny v€k obyvatel Domova seniortt Rudna byl v roce 2016 83,9 let.

Za obdobi 01. 01. 2016 — 31. 12. 2016 se uskutecnilo 14 nastupi, 10 klientli zemielo a 1 klient
odesel do jiného zafizeni.

Pramérny pocet klientt za obdobi 01. 01. 2016 — 31. 12. 2016 byl 55,12 a obloznost 98,42%.
V roce 2016 podafilo mirné pfekonat problémy pii obsazovani volného mista a podafilo se ndm
soustavnou praci ptiblizit se roku 2012.
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Priameérna obloznost za rok
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Domov seniortt Rudna poskytoval socidlni sluzbu domovy pro seniory podle zdkladnich zasad:
Individualni pFistup

Vsichni pracovnici DSR pftistupuji ke kazdému klientovi individudln€ s ohledem na jeho pfani,
potieby, rozhodnuti a jedine¢nou osobnost.

Partnerstvi

Vsichni pracovnici DSR poskytuji sluzbu v partnerském vztahu prostfednictvim rovného
postaveni klienta a pracovnika. Tento vztah je zaloZen na vzdjemné duvéte, toleranci a respektu.
Odpovédnost

Vsichni pracovnici DSR maji odpovédnost za své jednani a jednaji vZdy ve prospéch klienta. Své
pracovni usili vynakladaji tak, aby poskytovali kvalitni sluzbu.

Miéenlivost

Vsichni pracovnici DSR jsou vazani ml¢enlivosti.

Nabidka — poptavka

Pti planovani a nabidce volnocasovych aktivit vychazime i z poptavky ze strany klienti.

V roce 2016 ¢inila pramérnd délka poskytovani socialni sluzby 50 mésic.
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Evidence zadatelu

K 31. 12. 2016 jsme m¢li zaevidovano 221 zadateld o socialni sluzbu domovy pro seniory,
122 7adatell bylo ze Stfedoceského kraje, 88 zadatelt z Prahy a 11 zadatelt bylo z jiného okresu.
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Primérnd cekaci doba na poskytnuti socialni sluzby domovy pro seniory v Domové seniorti
Rudna v roce 2016 byla 12 mésicu.
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Socialni sluzba Domovy pro seniory

Domov seniori Rudna poskytoval v roce 2015 jednu socialni sluzbu - domovy pro seniory a
¢innosti, které stanovi § 49 zakona 108/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist:

poskytnuti ubytovani

poskytnuti stravy

pomoc pii zvladani béznych ukontl péce o vlastni osobu

pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

zprosttedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim

socialné terapeutické ¢innosti

aktivizacni ¢innosti

pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pii obstaravani osobnich zélezitosti
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Zdravotni péce v roce 2016 byla poskytovana registrujicimi 1ékati klientd DSR.
Klienti méli moznost vyuzit v Domové seniori Rudna sluzeb

praktického 1ékafe MUDr. Karla Linharta,

praktického lékare MUDr. Jirdkové

psychiatrického 1ékafe MUDr. Markovice,

MUDr. Honkové -Radilové ( usni, nosni, kréni),

o¢niho 1ékate MUDr. Travnicka

urologa MUDr. Dufkova

logopeda Mgr. Sulistové,

K 31.12.2016 jsme poskytovali socidlni sluzbu domovy pro seniory klientim, kteti byli
registrovani u ¢tyt zdravotnich pojistoven — VZP ( 111) 46 klientd, ZPMV (211) 2 klienti, OZP
(207) 5 klientt a VOZP (201) 3 klienti.

S S | WV mozP
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Individualni planovani

Dalsi ¢innosti v pribéhu poskytovani socialni sluzby domovy pro seniory byly klientim Vv roce
2016 poskytovany na zaklade plant péce, které vznikaly po dikladném zhodnoceni a posouzeni
zdravotniho stavu klienta, jeho schopnosti a moZnosti. Plany péce byly sestavovany klicovymi
pracovniky, ktefi pfi sestavovani planti péce s klientem vychazeli z individualnich pland klienta a
diikladné diagnostiky moznosti a schopnosti klienta.

Na 56 klientli jsme méli v roce 2016 sedm kli¢ovych pracovniki, ktefi byli diikladné proskoleni a
byla jim upravena napln prace tak, aby méli dostatek prostoru pro praci s klientem.

3 pracovnici vychovna nepedagogické ¢innost

4 pracovnici piima obsluzna péce

Pocet klientd na klicového pracovnika

B pfima obsluzna péce B vychovna nepedagogicka cinnost
B vychovna nepedagogicka ¢innost M vychovndnepedagogickd ¢innost

B pfima obsluzna péce M pfima obsluzna péce

pfima obsluzna péce
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Ubvytovani a stravovani

Od 1. 1. 2016 byla stanovena maximalni ¢astka podle vyhlasky 505/2006 Sb. za ihradu pobytu
klienta.

Uhrada za ubytovani v roce 2016  200,- K& za mésic
Podle §15 vyhl. & 505/2006 Sb. ve znéni pozd¢jSich predpisii, zahrnuje Cinnost poskytnuti
ubytovani tyto ukony:
ubytovani
uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni
Skladba pokoji v celém objektu DS Rudna je nasledujici — 34 jednolizkovych pokoji se sprchou,
umyvadlem a WC, 10 dvoultizkovych pokojii s umyvadlem a WC a 1 dvoulizkovy pokoj se
sprchou, umyvadlem a WC.

Skladba pokojt

H jednoluzkové pokoje
m dvoulUzkové pokoje
dvoultizkovy pokoj, sprcha

Uhrada za stravovani v roce 2016 160,- K¢ za mésic

Podle §15 vyhl. ¢. 505/2006 Sb. ve znéni pozdéjsSich predpisli, zahrnuje Cinnost poskytnuti
stravovani tyto ukony:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici veéku, zdsadam raciondlni vyZivy a potiebdm dietniho
stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel (snidang, obéd, vecere).

Obé&d je mozné vybirat ze dvou hlavnich jidel a vecetfi je mozné si vybrat ze studené nebo teplé
varianty. Po cely den je klientim v jidelné i na chodbach k dispozici Cerstvy ¢aj. Strava je
podavana ve spole¢né jidelné, v piipadé nemoci nebo jinych potizi je strava dondSena v
termoboxech na pokoj.

Mobilita klienti

K 31.12.2016 jsme poskytovali socialni sluzbu domovy pro seniory 6 klientim zcela mobilnim, 42
klientim mobilnim za pomoci druhé osoby nebo kompenzaéni pomicky a 8 klientim imobilnim,
trvale upoutanym na ltzko.

Mobilita
imobilni
mobilni s pomoci M Mobilita
plné mobilni
0 10 20 30 40 50
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Aktivizaéni ¢innosti

V roce 2016 méli klienti moznost v Domové seniori Rudna navstévovat nejriznéjsi pravidelné
z4jmové aktivity napt. Trénink paméti, Ranni skupinové cviceni, Ru¢ni dilna, Divadelni krouzek,

UCAST NA PRAVIDELNYCH AKCIiCH V DSR ZA ROK 2015

POCET KONANI | POCET KLIENTU CELKEM |  PRUMER
LITERARNE - DRAMATICKY KROUZEK 34 384 11
CTENI 4 49 12
SPOLECENSKY PROGRAM 12 103 15
DILNA RUCNICH PRACI 25 190 8
POVIDANI O ... 29 267 9
TRENINK PAMETI 4 60 15
TRENINK SMYSLU 6 69 11
DRAMATICKY KROUZEK 13 102 8
CANISTERAPIE 5 39 8
VYPRAVE) 15 136 9
REMINISCENCE 6 32 5
RANNI CVICENI 314 3189 11
UNIVERZITA VOLNEHO CASU 15 89 (klienti DSR) 8 (klienti DSR)

Na akce pofadané Domovem seniorti Rudna pravidelné zveme rodinné piislusniky a vefejnost.
Mezi nejvétsi akei urcenou nejen pro klienty DSR, ale i pro verejnost byla v roce 2015 opét
Univerzita volného ¢asu a poradani 13. Vyroci oteviceni Domova.
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Zaméstnanci Domova seniorii Rudna
K 31.12.2016 se podilelo na poskytovani socidlni sluzby v DSR 35 zaméstnanci.
socialni usek

M vedouci smény POP

M socialni pracovnik - vedouci oddéleni
vychovné nepadagogické ¢innosti

m sociélni pracovnik VNC

socialni usek

W SP MK

m PSS POP

0 5 10 15 m PSS VNC

OSetfovatelsky tsek

M vedouci vSeobecna sestra

Osetrovatelky Usek m vieobecnd sestra

M masér

ekonomicko provozni tsek

M feditel
B ekonom
H provozni
ekonomicko provozni usek ™ uklizecky
M pradleny
m kucharky
0 5 10 15

M pomocné kucharky
m adrzba

ORGANIZACNI SCHEMA DOMOVA SENIORU RUDNA

SOCIAINI 11SFK | OSFTROVATFISKY 1ISFK |

ODDELENT
WYCHOVNE NEPEDAGOGICKE CINNOSTI

EKONOMICKO PROVOZNI USEK

ODDELENI
PRIME OBSLUZNE PECE

ou (0 cko provo o iseku

1 —ekonom, zdstupce reditele 1.02.04 — 10. 7.

douci odd Vedouci osetiovatelského tseku ManaZer kvality
2 —Prac. vsoc sluibdch + kP 1 —sociglni pracovnice, koordingtor P 1 - wieobecnd sestra 219,13 — 10, tF. i
i i i 2.08.02 — 10.17. 1.01.10- 10. 17,

1.01.10-9.¢F.

Pracovnik v soc. sluibach Pracovnil éleni VI Vieobecnd sestra ovozai ubytova ovozal stravova
14 - pfimd obslufnd péte 2 - socidlni pracovnice, kP 4 — vieobecnd sestra 2.19.13 — 10. tF. 1 vedouci dopifikové slufby 1 - vedouci ubytovdni, stravovani
12-2.08.01-5.1F 2.00.02 - 9.17 1.04.08 - 5. 1F. 02.08 - 8. ti.
2- 205.01-8 ti+kP 1 = pracovnik v socidinich slufbéch, K2 Kondicni masér
20801 -8 tF 0,5 - kondiéni mosér 2.21.21 - 3. tf.
1 — procovnik v socidinich siufbach
2.08.01 - 5.tF
Uklizecky Kuchaiky
3 — uklizeky 1.06.06 — 2. tF. 2 - kuchafka 2.058.02 - 4. tF.

Pomocné sily v kuchyni

— 2 - pomocna sila v kuchyni
Pradleny 2.05.05-2 tF

2 -pradiena 2.21.16 - 2. t7.

2~ topi, fidic,
1.86.05-5. tF.

Platné od 1.9.2016

14



Analvza stiZznosti za rok 2016

StiZnosti jsou v DSR vnimany jako diilezity a vyznamny nastroj pro hodnoceni kvality
poskytované socialni sluzby.

V pritbéhu roku 2016 jsme obdrzeli 2 stiZnosti.

Pocet podéani 2
Pocet podavateli 2
Pocet stiZznosti 2
Anonymni podnét
Téma stiznosti a podnéth Viné na chodbach DSR (rozprasovace)
Uklid DSR zejména pokoji

Stiznosti v roce 2016 byly prosetfeny a vyuzity ke zkvalitnéni poskytované socialni sluzby.
StiZznost na tklid na pokojich — myti oken byla shled4na jako opodstatnéna a pfisluSni zaméstnanci
byli upozornény na nedodrzovani pracovnich postupti. Nedostatky, které vznikly v dasledku
personalniho oslabeni, byly obratem odstranény.

Diivody stiZnosti

viiné na chodbdch H 2009
hygiena

zamcené dvere 1 = 2010

podavani informaci m2011

teplota v mistnosti m 2012
pfijem TV

spolubydlici 2013

koky m 2014

chovani personalu 2015
uklid

pradelna 3 " 2016

stravovani . 3
0 2 4 6 8 10 12

m 2016
2015
Pocet stiznosti w2014
2013

m 2012

w2011

Nastaveny systém podavani a vyfizovani stiznosti v Domové seniori Rudna byl v roce 2016 pln¢
funk¢ni, a proto neni potieba takto nastavené postupy v soucasné dob¢ aktualizovat.

15



Zkvalitiiovani poskytované socidlni sluzby

Poskytovani kvalitni socidlni sluzby se snazime zjiStovat pravidelnou vizitaci, které jsou
provadény vedoucimi pracovniky. Kazdy klient se ti€astni vizitace minimaln¢ 1x za 6 mésice.
Jedna se o pravidelné navstévy, pii kterych béhem rozhovoru s klientem ziskdvame zpétnou vazbu

0 spokojenosti klienta s poskytovanymi sluzbami.

Jednotlivé vizitace jsou v DSR zaméfeny primarné na klienty, na péci o né, jejich problémy a
spokojenost a na hodnoceni jim poskytovanych sluzeb. Zaméfuje se na spojenost a kvalitu vSech
oblasti poskytované socidlni sluzby. Jedna se o pravidelné néavstévy povéfenych vedoucich
pracovnikt u klientl, pii kterych béhem rozhovoru s klientem, ziskdvaji pracovnici zpétnou vazbu
o jeho spokojenosti a tim 1 o kvalité poskytovanych sluzeb.

Vizitace by mély byt vnimany klienty DSR jako ,,pFatelska navstéva®, proto je
samoziejmosti, Ze pokud si nékdo takovou navstévu nepieje, bude tato viile klienta
respektovana.

Pomoci vizitaci se snazime nejenom zkvalitnit poskytovani socidlni sluzby, ale i uvést do provozu
nové aktivity, které klienti postradaji a zejména zkvalitnit vztahy mezi klienty.

V roce 2016 se nam podarilo, aneb ¢im se mizZeme pochlubit

PokraCovani Univerzity volného ¢asu, ktera je urcena jak pro klienty Domova seniorGt Rudna a obyvatele
meésta Rudné a okoli. Domov seniortt Rudna ptipravuje od roku 2009 projekt ,,Univerzita volné¢ho Casu®,
jehoz primarnim cilem je celozivotni vzdélavani a aktivni vyplnéni volného casu. Zptistupnénim piednasek
Siroké vetejnosti se snazime podpofit socidlni skupiny pii vytvafeni, udrzovani a rozvijeni socidlnich
kontaktt a jejich vzajemnou integraci. V roce 2016 mohli ,,studenti* navstévovat tyto okruhy ptednasek:
Historie, Literatura.

Primérné se jednotlivych pifednasek tcastni 30 studentti (8 z DSR a 22 z Rudné a okoli).

O prednasky je velky zajem a Univerzita si ziskava stale vetSi popularitu.

Pokracovala spoluprace s Dobrovolnickym centrem Kladno, o.s., které k nam na zakladé smlouvy vysila
dobrovolniky. V roce 2016 to byly zejména dvé dobrovolnice na canisterapii a jedna dobrovolnice na
povidani s klienty. Tyto névstévy byli za strany klientd pfijimany velice kladn¢ a maji velmi dobry vliv na
spokojeny pobyt klienti v Domové seniorti Rudna.

Pokracovani spoluprace se Zakladni skolou v Rudné, déti pravideln€é 1x mésicné navstévuji naSe seniory a

spole¢né stavi ze stavebnic LEGO, ptipadné jiné Cinnosti pii které procviCujeme zejména jemnou
motoriku.”
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e Po velmi dobrych zkuienostech se spolupraci se ZS Rudna, jsme na podzim 2016 zadali spolupracovat
S MS Rudna. Prvni vlastovkou bylo zdobeni vanoc¢nich pernicku.

e Prace na vybudovani stabilniho a kvalitniho pracovniho tymu, ktery bude poskytovat seniorim kvalitni a
bezpecnou sluzbu pokracovala i v roce 2016. Snazili jsme se to docilit zejména pravidelnym vzdélavanim
zam@stnanci. V roce 2016 jsme organizovali 4x Skoleni pro zaméstnance v budové DSR, které bylo
prevazné uskutecnéno zazitkovou formu

1. Demence v obrazech
Unikatni seminaf zaméstnance, ktefi pecuji o osoby trpici demenci:
Jeho cilem je: pochopit svét lidi s demenci, odbourat pfedsudky a nejistotu pfi praci s lidmi
s demenci, odstranit bariéry v komunikaci, naucit se fesit kazdodenni situace, naucit se adekvatné
zodpovédéet dotazy klienta, naucit se nenasilné pfimét uzivatele k béznym cinnostem. Pomoci
nékolika kratkych filma, které zachycujicich bézné situace, které denné zaméstnanci prozivaji a
fesi se svymi klienty (oblékani, strava, hygiena, vychazky apod.). Po promitnuti kazdé z téchto
scének budou nasledovat dvé predtoCené varianty feSeni situace, z nichz jenom jedna je spravna.
Za pomoci vykladu zkuSeného lektora a nésledné diskuze maji zaméstnanci moznost ziskat nové
poznatky, které jim usnadni praci.

2. Zaklady manipulace a rehabilitace s klienty
Seminaf poskytne podrobné informace o zdkladech rehabilitacniho oSetfovatelstvi vcetné
fotografii. Vymezi pojem rehabilitacni oSetfovatelstvi, polohovani klientdi, pasivnich pohybt,
aktivnich pohybti a kondi¢niho cviceni, dechové cviCeni, vertikalizace, nacvik chuze, vyuziti
kompenzacénich pomicek k co nejvetsi sobéstacnosti klienta. Seznami se zakladnimi principy Skoly
zad pfi manipulaci s klienty. Prakticky nacvik manipulacnich technik; techniky manipulace si
kazdy Gcastnik sam vyzkousi.

3. Validace podle Naomi Feel I.- pro zaméstnance, ktefi jej neabsolvovali v roce 2015
Kurz zaméstnance uvede do u¢inného a osvédceného ptistupu k lidem s demenci.
Validace poméha odstrafiovat pocity strachu a nutnost klienta omezovat, posiluje jeho
sebehodnoceni a umoziuje mu v klidu a distojné prozit zavérecnou etapu zivota. Diky pochopenti,
jak klient vnima realitu a jak proziva své emoce, se k nému muizete pfiblizit, navazat s nim vztah a
podporovat jeho lidskou hodnotu.

4. Validace podle Naomi Feel I1. - pro zaméstnance, kteti jej neabsolvovali v roce 2015
V kurzu, ktery navazoval na Validaci podle Naomi Feil® 1., si zaméstnanci rozsitili a prohloubili
svoje poznatky o validaéni metodé. Podrobné se seznamili s jednotlivymi fazemi dezorientace,
naudili se je urCovat podle jejich charakteristickych znakt a osvojili si nové techniky verbalni a
neverbalni komunikace, které jsou pro jednotlivé faze vhodné.
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Na co se chceme zamérit v dalSich letech:

Pro pftisti obdobi bude nadéle nejvetSim ukolem prace na budovani stabilniho a kvalitniho pracovniho
tymu, ktery bude poskytovat seniorim kvalitni a bezpecnou sluzbu. Vzdélavani zaméstnanci, které nam
pomaha zajistit kvalitni pracovni tym, bude vroce 2017 zaméteno z velké Casti na praci s dementnimi
klienty a zvladani prvni pomoci. Plan $koleni vychazi z planu $koleni jednotlivych tisektt DSR.

Plan $koleni na rok 2017

1. Prvni pomoc - 8 hodin
Skoleni bude povinné pro viechny zaméstnance DSR a bude probihat ve dvou skupinach, tak aby
byli proskoleni v§ichni zaméstnanci.
Kurz vyuziva zézitkovou formu vyuky a i€astnici si na vlastni kiizi vyzkousi, jak zvladnou
zareagovat pii zdravotni udalosti. Nasledné s lektorem je rozebran spravny postup fesSeni dané
situace. Praktické bloky se prolinaji s kratkymi teoretickymi ¢astmi.

2. Komunikace s klientem — 8 hodin
Skoleni bude povinné pro viechny zaméstnance DSR v pfimé pé¢i a bude probihat ve dvou
skupinach, tak aby byli proskoleni vSichni zaméstnanci v piimé péci.
Komunikace s agresivnim klientem, klientem s demenci, s bludy, s manipulujicim klientem.
Kurz bude pfevazn€ zaméten na sezndmeni se zakladnimi ptistupy, kasuistiky, a zejména na
praktické nacviky.

3. Druhy demence, detekce a zvladani bolesti — 8 hodin
Sezndmeni se souvislosti zdravotniho stavu a tzv. problémového chovani

4. Etika v praci a smrt a umirani — 8 hodin
Etické aspekty prace v socialnich sluzbach, moc a bezmoc v praci s klientem.

Pokracovat ve spolupraci s MS Rudna a Z8S Rudna
Po velmi dobrych zkuSenostech chceme nadale spolupracovat se ZS Rudna a MS Rudnd, nebot’ se
domnivame, ze mezigeneracni setkavani je prospéSné nejen mladé generaci, ale i té nejstarsi.

Zaradit mezi pravidelné poskytované aktivity Smyslovou aktivizaci, zejména Zahradni terapii.
Smyslova aktivizace je cilena, na potfeby orientovana, biograficka aktivizace a podpora. Koncept je
zvlasté vhodny pro velmi staré, demenci postizené osoby a také pro osoby se specifickymi pottebami,
nebot’ cilenou podporou zajisti zvySené pozadavky téchto osob. Smyslova aktivizace oslovi smysly
¢loveka, které jsou klicem k jejich schopnostem a zdrojim. Mohou to byt divérné znamé obrazky,
slova, vliing, zvuky hmatem pozndvané piredméty vSedniho dne, viné bylinek, obvyklé¢ pohybové
¢innosti nebo znamé texty pisni. Prostfednictvim téchto podnéti znovu vyvolame vzpominky,
probudime pamét’ a umoznime verbalni a neverbalni komunikaci, s cilem uspokojeni potfeb, udrzeni
kvality zivota a zaji$téni smysluplného a plnohodnotného zivota ve stafi. Aktivizace ma za cil ¢lovéka
rozhoupat, rozpohybovat, motivovat, aby mohl spoluutvaret sviij Zivot i ve staii a dale se ucastnit na
Zivote spolecnosti, ve které se nachazi.

Vice se budeme vénovat zahradni terapii, ktera promyslené vyuziva kontaktu se zahradou a rostlinami
k 1écbée, rehabilitaci, aktivizaci a podpote seniorti s nejrizn€jSimi problémy. Piimy kontakt s pfirodou
prokazatelné¢ napomaha odbouravani stresu a pocitli uzkosti, zlepSuje schopnost soustiedit se, snizuje
krevni tlak, redukuje potfebné davky analgetik. Kontakt s rostlinami pomaha aktivovat pamét,
pozornost, mysleni, tvofivost, zlepSuje jemnou motoriku, svalovou silu, povzbuzuje smysly, zvysuje
sebevédomi. Zahrada ma tak potencial slouZzit jako mimotadné terapeutické medium.

Mezi dalsi dlouhodobé ukoly patri:

Vybudovat hristé pro seniory

Prebudovat socialni zatizeni na pokojich klientii na bezbariérova
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Vyrocni zprava za rok 2016

k poskytovani informaci

podle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

v Domoveé senioru Rudna

V Domové seniort Rudna v roce 2016 bylo:

1. pocet podanych zadosti o informace a poc¢et vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti:

0

2. pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:
0

3. opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci piezkoumani zékonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zddosti o poskytnuti informace a ptehled
vSech vydaju, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o
pravech a povinnostech podle tohoto zakona, a to v¢etné nakladii na své vlastni
zameéstnance a ndkladl na pravni zastoupeni:

0

4. vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence:

0

5. pocet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani a struény popis zptisobu jejich
vyfizeni:
0

6. dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona:

0

V Rudné dne 22. 2. 2017 Mgr. Ivana Simkovd
reditelka Domova senior( Rudna
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